
Fecha: 2025-09-13

Lugar: Virtual MEET

 

Asistentes

Nombre Cargo Firma

Nayive Restrepo Restrepo Suplente

Jenny Martinez Botero Principal

Camila Molina Principal

Isabela Gil Principal

Estefania Miranda Patiño Presidente

MARILUZ GIL CLAVIJO Suplente

maria alejandra barrero Suplente

Marcela Ceballos Hurtado Invitado (a)

Orden del día: 

Revisión acta anterior y compromisos, temas del día, compromisos que salen de la
reunión

ACTA DE REUNIÓN COPASST



Desarrollo de los temas

Revisión compromisos anteriores:

La coordinadora del sistema de gestión manifiesta que se completó el curso de las 50 horas del SGSST. 

Desarrollo de los temas: 

Se revisa el estado de las capacitaciones al COPASST y la coordinadora del sistema de gestión manifiesta que
hace falta capacitación de investigación de accidentes e inspecciones. Para el mes de octubre se realizará en
investigación de accidentes de forma interna con la coordinadora del sistema de gestión. 

Se realiza la investigación del accidente de trabajo de la monitora Luz Biviana Gaviria Cárdenas la cual p isa mal
se le fue el pie, no alcanzó a sostenerse se le torció el tobillo y se inflamo. Le dieron 5 días de incapacidad y le
prolongaron la incapacidad y queda con recomendaciones.  Estará en la oficina por 30 días por temas de
recomendaciones de que no puede subir y bajar escalas. 

Se continúa con las campáñas en sitio para recordar los peligros y riesgos y prevenir accidentes. Se reforzará con
envío de información y video en los grupos de wathsappp. Camila Molina sugirió que la premura en la recolección
de estudiantes podría ser un factor contribuyente. 

La coordinadora de seguridad Vial sugirió realizar una campaña de bienestar desde el COPASST para fomentar el
autocuidado. Se discutieron posibles fechas y estrategias para implementar esta campaña.

Gestión del cambio

La coordinadora del SGI da a conocer el cambio con la resolución 3461 de 2025 que modifica la frecuencia de
reuniones del Comité de Convivencia Laboral a mensual y establece tiempos definidos para el manejo de quejas
de acoso laboral. También se destacó la obligación de capacitar al COPASST en primeros auxilios psicológicos, lo
cual es esencial para atender a los trabajadores en situaciones de crisis. Se mencionó la creación de un protocolo
de prevención de violencias en el trabajo y la creació de un reglamento para el comité de convivencia .

Indicadores 

Accidentes: Se presentó uno con la monitora

Enfermedad laboral: No se han presentado

Ausentismo: Sigue siendo alto pero no hay causas repetitivas. Se continúan las campañas.

COMPROMISOS

Acción Fecha Responsable
Campaña de seguridad desde el COPASST 2025-10-30 Coordinadora del SGI

Anexos

ACTA DE REUNIÓN COPASST



Foto
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